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PETRIA NICOLAE

Adresa I , jud Sibiy
Telefon fix + Mobil: | (

Adresa personala + office, :

Romana

Ziva, luna, anyl:

Dela 1.05.2017 “prezent

SIF TRANSILVANIA SA

Consiliul de Supraveghere

Vicepresedinte Consiliy de Supraveghere
Supravegherea activitatii Divectoratului si ing cali

evaluarea si monitorizarea riscurilor cu care se confrunia societaiea, urmarirea respectarii

conformitatii cu legile si reglementarile interne si
strategiilor si politicilor de dezvoltare a societatii,
Comitetul de remunerare.

De la 1.04.2010 pana 01.06.2015

Banca Comerciala Carpatica Sibiuy
Centrala Bancii

Membru in Consiliu de Supraveghere si

activitati a S{f Transilvania, identificares .

cu hotararile AGA., Elaborarea si avizavea
Membru in Comiterul de andit siin

Presedinte Consifind de Suprvaveghere

Asigurarea organizarii si supravegherii activitatii Directoratului si o activiiatii baneii, a

Comitetului de Nominalizare si Remunerar

Rise, Comitetului de Strategii si politici. £l

e, Comitetului de Audit, a Comitetului de
aborarea si aprobarea strategiel baneii,
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aprobarea politicilor bancii. Urniariven inple

menian acestora 51 MaoriZaica

perianenta a stadinlud Genspunerii in pra
hotararilor AGA.

aastrates

citor bancii si:

20122016

Univ. “Lucian Blaga” Sibiu
ffac, Stitnte Beonomice
Prodecan

Coordonarea relatici cu mediul de s

riosiace

il stiintifice la nivetul faculiaii.
Membru al Consiliutui Consultativ al Universitatii

De la 1.04.2010 pana in prezent

Univ. “Lucian Blaga” Sibiu

Fac, Stiinte Beonomice

Conl, univ.de,

Sustinerea de eursuri i seminarii la stodii de licenta si maste
Gestiune bancara, Managemental riscacilor bancare, Managein
siservicii bancare, Stratsgii si politici bancare, Reglementaro si
Audit bancar.

Crodit,

ul credhitarii, Produse

supraveghers bancara,
Cercetare in doimeniul economic si financiar
De la - 1.05.2004 1a 1.04 2010

Banca Tiviae, HVB-Tiviac, Unicredit- Tiriac
Sucursala Sibiu

Branch Manager

Coordonarea si organizarea activitatii Sucursalei Sibiu, coordonaea activitaiii unui
numar de 27 angajati, promovarea imaginii Bancii, reprezentaren si angziavea Bancii in
relatiile ou clientii si tectii, in limita mandatalui dat de conducerea Bancii, As
atingerii obisctivelor de vanzari si de

tguranica
tiune a riscurilor la nivel de stcursata,
asigurarea sclectarii, angajarii si motivarii personalului,

De 1a 10 octombrie 2001 la 30 aprilie 20041

Grup Boromir, Moara Cibin SA Sibiu

Marketing

Director

Coordonarea si organizarea directiei de marketing la nivelul grapului |
elaborarea si aplicarea ¢
firma si de produs, coordonarea activitatii de reclama si publicitate. Organizarea si
coordonarea activitatii unui numar de 50 angajati,

Joromir Ind,
rategiilor si politicilor de miarketing, coustruirea brandului de

De la 15 martic 1999 la 10 octombric 2001
Banca Comerciala Carpatica Sibiu

Staf

Presedinte

Conducer

ca si organizarea intregii activitali cuwrente o Bancii, Conduceren s
organizarea  Adunarii  Generale a  Actionarilor, Consiliului de Administeatic
Comitetului de Directie si a comitetelor de lueru ale Bancii, Reprezentarea bancii in
relatiile cu actionarii, satariatii, BNR, CNVM, (ertii, Asigurarea implemantarii
strategiei si politicilor bancii si a hotararilor AGA. Colectiv de 800 angajati

De la | decembric 1990 la 14 martie 1999

Banca Nationala a Romanici

Sucursala judeteana Sibiu

Director adjunct

Coordonaren activitatii Serviciilor Analiza bancara , Inspectie

si supraveghere bancara,
Tezaur si casierie, inlocuirea Divectorului, Asigur

area lichiditatii penteu unitatile
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Deda b octombrie 1990 1, tdecombrie 1990
Banca Nationaly o Rowanie

sSucursala judeteana Sibin

Set Servicin Creditacen ndustric Girele
Coordonarea clocetivului de 9

inspectori  bancari ey

atvibutii de  creditare o

intreprinderitor din indusivia grea, avizarea siaprobaren docomentatiilor de credite.

angajarea si urmarirea recuperarii creditelor aprobaie,

De la 10 octombric 1988 la 1 octombrie 1990
Banea Nationala o Roemaniei sucursaly Sibiu
Servicial Creditaren indastrici Grele
Inspector Principal

Analiza si supravegherea situatisi o

onomico-financiare a 6 intreprinderi din industria

grea in vederea acordarii de ciedite, eliberarii salariitor, clectuarii platilor, Urmaiies

vealizavii veniturilor  statulyi prin - controlul  activitati financiaie a

celor

Sase

intreprinderi. Intocmirea de rapoarte privind incasarca veniturilor statului, eliberarea

fondului de satudii in concordanta cu realizaren indicatorilor ¢

De a1 mai 1987 1a 10 octombric 1988
Intreprinderen de Piese Auto Sibiy
Serviciul Coniractari-Desfacere

Sef Serviciu

nomico financiari eic,

Coordonarea si organizarca unui colectiv de 19 angajati pe linfa contractarii, lansarii in

Fabricatie si des

werii intregii game de produse exceuiate in inireprindere. ntocmirea

balantelor materiale 1a nivel de cconomie nationala pentru produsele arcuri late

spitale |, piese auto si piese schimb auvto | emiterea de repartitii- si- concilier

neintelegerilor contractuale o toate centralele economice de In nivelul ceonoimiei

nationale,

De la 10 octombrie 1977 [a | mai 1987
Intreprinderca de piese auto Sibiy
Contractar -Destacere

Fconomis

ntocmirea de contracte ceonomice, lansarca in productic a produselor, urmariren

cealizarii contracielor, elaborarea de balante materiale, emiterea de repartitii,

De la febroarie 201 | pana in ianuarie 2012
Academia Romana

Studii Post-Dociorale in Economie:program de Jormiare continna o cercetutarilor de

elita (SPODE)
Cercetator in Economie /Diplomia iy HA/2T februarie 2071 3

De la | octombrie 1999 - pana la 17 apriliec 2004
Universitatea “Lucian Blaga” Sibiu

Studii doctorale iy specialitatea cconomie,
Doctor in economie / Diploma seria C ny, 000902072004

De fa 15 sepembrie 1973 1a 15 iunic 1977
Universitaten Timisoara
Stiinte  Fconomice industrici,

specializarea,  Economia

constrictiilor,

ranspoituritor

i



Perivada
Compania de training
Pt teaining

Princinale subiecte

Perivada
Companta de training

Fithe aining
Principale subiecte

Perioada
Compania de training
Tittu raining

Principate subiecte

Perioada
Compania de training
Tithu training

Principale subiecte

Perioada
Compania de training
Titlu training

Principale subiecie

Perioada
Compania de training
Titl training

Principale subiecte

Perioada

Compania de training
Tithy training
Principale subiecte

Trainer

Perioada

Compania de training
Titlu training,
Principale subiecte
Trainer

Perioada

Cormpania de training
Fithu trainiing

g

Principale subiecte

Trainer
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2013, actombric, New York
Manhatan Institate of Management, New York

Strategic management, Leadership and Corporate Governance
Principiile managementului straic

gic, Planificare organizare,monitorizire. Piramida

feadeiship, stakholderi, gtivernania corporaiisia

2003, wiai, Istanbul,

BLRD

lnovative tor growtl, Capital Markets and the Changing Regulatory
Principalele inovatii financiave pe pietele financiave si de capital, noile
reglementayi

2012, septembrie

University of Hles Batears, Palma de Mallorca y Spinia

Posibile solutii de restructurare si reformare o S sului Monetar International(SMI)
Evaluacea functionacii SMI, Disfunctionalitati in whiul SMILL Posibile soluiii de
restructurare si reforimare a SMI, Probabilitaten apavitiel unei monede internationale.

Ste

2012, februarie

Universitatea Ruskin, Cambridge, UK

Restrucurarea Sistemului Finaciar lternational

Reglementarea si supravegherea insiitutiilor financiare , tegandirea sistemului monetar
international, standardele de capital. Rezolutia institutiilor de credit.

2011, noiembrie
Universitatea Ruskin, Cambridge, UK
Financial erisis,

Cauzele crizel financiare, efectele si costurile acest

eia. Solutii privind prevenicen si
contracararea crizel. Managementul crizeclor, Costul reglementarii bacare si al crizelor
financiar bancare.

2009, apritie, Bucuresti

Unicredit Bank

Conandante, Managerial Skills

Dezvoltarea abilitatilor si conipetentelor de manager si leader

2008, mariie, Bucuresti

Ascendis

Management prin obicctive, Resurse umane pentry manageri

Stabilivea | planificarea, evaluarea obiectivelor, Recrutarea, evaluarea si motivarea
personaluluj

lonita Dan

2007 decembrie, Bucurest

Customer Focens, Bucnresti

Mounitoring SFE Sales Productivity

Stabilivea obicctivelor de vanzari, monitorizarea realizarilor, corectarea si corelarea
planurilor de vanzari,

Elena Calin, managing director

2007, octombiie, Bucuresti

Ascendis

Leadership and Management-comunicare si persuasiune

Teoria Belbin, echipe si roluri, practici de leadeship, inteligenia emotionaly
Claudia lacobuta



Compania de Aning
Tithy training
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Trainer

Perioada
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Trainer
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Perioada
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Principale subiecie

Trainer

Perioada
Compania de training
Tith training

Principale subiecte

Trainer
Petioada
Compania de training,

Titlu training

Principale subiecte

Trainer

Perioada

Compania de training
Tithu training
Principale subiecie

Trainer
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Unicredit Banl;
Real estate Financings

Produse si targetarea protectelor, ofertele indicative, stabitirea riscurilorde fiy

Antar

determinarea costuritor, valorizarea evaluarilor studii de caz pe proicet rezidenti:
comergial

loana Gheorghiade, Head of Steuctured Finance

mai 20006

TMI, Danemarea

Managementul schimbarii

Psihologia schimbarii, modele de schimbare. Analiza situatiilor curente, viziing i
scopuri, instrumente pentru tranzitic, gestionaren tranzitic

Christian Scholtes

L0-12 apeilie 2006
HVB Bank, Bucuresti
Corporate leading

Analize economice si de rise, stabilive:

L rise pozition pentru clientii solicitant de
credite corporate, analiza bilaniuei si situatii Hananciare, intocimive si analiza de o
How-uri, stabilirea de catinguri de ciedi, Gscoringuri, analiza s avizare colaterale,
monitorizare situatii de criza, analize de bonitate, intocm ire sianalize situatii
financiare consolidate.intocmire de aplicatii de credit si contracte de credil

Croitoru Emilian, had of Corporate department

aprilie 2006

HVES Bank, Bucuresti

Retail Producis

Prezentarea produsetor de retail, credite ,depozite, conturi, operativni valutare, cash
Management, private banking, analize si aplicatii de credit, utilizare aplicaiii
electronice, EZY Bank.

Lawra Tomescu, HVB Bank

Februarie 2006

HVEB Bank, Bucuresti

Corporate product

Prezentarea produselor si serviciilor vandute de banej: tipuri de facilitati de credite si
depozite, operatiunile de cash management ,operatiunile documentare(ing
acreditive, scrisori de garantic), operatiuni de trezorerie(instrumente de ¢
riscului: forrward, optiuni, swap), multicash. online banking .ete,
Emilian Croitoru,Camellia Gavrila,Sergiu Puianu, Felicia Bourceanu , HVE Bank

ASSOLTT,
tiune a

Decembrie 2005
HVEB Bank, Bucuresti

Standarde de calitate o serviciilor ofevite clicntilor, Munagementul cal

‘1
Prezentarea principalelor standarde de calitate a serviciilor, metode si tehnici do
imbunatatire a standardelor, rezolvarea situatiilor delicate, proceduri si procese de
management a calitatii in banci, evaluar personale pe baza standardelor, metode de
imbunatative a proceselor

Adrian Paun, Mihai Vieru

Deceimbrie 2004

Banea ton Tirviac

Managementul activitatii bancare

Tehnici si metode de dezvoltare a activitatii de vanzari produse si servicii bancare,
metode si tehnici de analiza economico financiara | de planificare s progrnoza banc:
tehnici de atingere a largetului

Seleue Saldirak, Turcia



Frainer

Perioada

Compania de training

Tithu vaining

Principale subiecte

Trainer

Perioada
Compania de training
Tithu training

Principale subiccte

Trainer

Perinada

Compania de training
Tithu training
Principale subiecte
Traineri

Perioada
Compania de training
Titlu training

Principale subiecte

Trainer

Perioada

Compania de training
Titlu training,
Principale subiecte

Trainer

Perioada
Compania de traininy

J
=

Titlu training
Principale subiecte

Trainer

Perioada

Compania de training
Fitlu training
Principale subiecte
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Seleue Saldirak, Turcia

Decembrie, 2003

United States, Department of Agriculiural Service, Fou cign Agricultbinral Service,
Awnterican Gmbassy, Bucuresti

Finantarea si promovarea exporturdor si importuritor de arin

Prezentarea pro

grumclor, GSM/SCGP, Conditiife pictei griului, regionale si
mondiatedocalizave, fluxuri de productic si de export, progranie de sustinere Financiarg
aexportatoritor si importatorilor de griy

Brian Goggin US Fmbassy, Vincent Peterson Vice ~President U.S, Wheat Associates,
Goris van Lit, Olanda

Noienbrie 2003
Academia de Stiinte Agricole Bucwresti
Marketingul produseior ecologice-canalte de distributic

Descrierea produselor ceologice, prezentavca tehnicilor si wmetodelor de distibuire a

produselor ecologice, tehinici de dezvoltae a poductici de produse ceologice si de

indentificare si creare de canale de distributic 4 acestorn

Profesori de la Academia de Stiinte Agricole Bucuresti

Octombrie, 2003
Uniunea Nationala a Profesionistilor i Reorganizare si Lichidare (UNPRY)
Bucuresti

Pregativea examenlui de obtinere a ealitatii de Profesionist in reorganizaven si
lichidarea firmelor

Aprofundarea cunostiintelor de contabilitate, analiza linanciara, evaluarea economica
si fianaciara a firmelor, drept comercial si financiar

Lectori ai Uniunii; Obtinut titlul de Prote

sionist in reorganizarea si lichidaren fitmelor

Martie, 2003

Agentia SAPARD Uniunea Europeana,

tmplementarea programului SAPARD in Rourania

Cacacteristici principale ale programelor si proiectelor SAPARD, cerinte winime,
criterii de eligibilitate tehnici si proceduri de accesare a programelor si fondurilor
SAPARD,

Goia Mocan Ana, Sef birou regional

lunie, 2003

USALD, World Learning, CNVM, BMEM Sibi
Managemental Berivativelory pentrn mavii si wieii specolutori,
Elemente fundamentale ale investitijlor pe piata la termen, greseli comune ale micilor
speculatord, produse futures, tranzactii futures, gestionarca portofoliului futures
Noble Drakoln, USA.

Mai, 2002

USATD, World Learning, CNVM, BV M Sibig

Managementul contractelor Futures si Options

Principalele caracteristici ale contractelor futures si options, tranzactii futures si
options, modele de hedging, analiza fundamentala si analiza tehnica

Thomas Curtean, Alexander Hergan, Chicago Board of Trade, Chicago Board Option
Exchange

Noiembrie, 2000
USAID, AON Holdings by, Roterdam, BMNR,
Managementul Riscurilor Operationale si Solutii de Asigurare pentru hanci

Principalele riscuri operationale in activitatea bancara, tehnici si metode de gestionare



l'vainer
Pericady

Compania de training

Fitla iraining

QO

Principale subiecte
Trainer

MOTHER TONGUE
OTHER LANGUAGES
* Reading skills

* Writing skills
» Verbal skills

* Reading skills
* Writing skills

* Verbal skills

COMPETEN T SEABLLITATI
SOCIALE

ORGANISATIONAL SKILLS
AND COMPETENCES

TECHNICAL SKILLS
AND COMPE TENC ‘ES

DRIVING LICENCE(S)

ADDITIONAL INFORMA'T1ON

Daia. 2.09.2020
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Peter Weinert Olanda, Nigolae Cintera, BNR

lunie, 2000

USAID, Banca Nationala o Rownnici, Fondul Monetay Interuational
Exercitaren supravegherii baneaye

Necesitaten supravegherii bancare. Organisme si arvibutii in realizaren supraveghetii
bancare, Tehnici si metode de supraveghere bancara

Ralph Hammers, Mihai Bogza, viceguvernator BNR,

Romana

Franceza
B2
B2
B2

Engleza
B2
B2

B2

Adaptat lucruluj i echipa am condus si am lucrat in echipe de la 10 [a 1900 de
oameni, rezistenta la stress, capacitate mare de munca, de analiza s sinteza, usurina
de comunicare si socializare,

Competenta in gestionarea bugetelor, intocmirea,analiza si implementares studiilor de
fezabilitate, planurilor de afaceri, politicilor si strategiilor de marketing, strategiilor si
politicilor bancare. in coordonareq si pregaticea colectivelor de oameni, leadership,
mentorat si coaching,dobandite iy activitatea teoretica, practica si didactica
(‘lesf‘elsl.lmtu.(“mnpetente si abilitati in managementul riscurilor bancae financiare,

Aptitudini in utilizares . caleulatorului internetului, faxului, telefonului mobil
utilizand programele. Microsoft Office. Word, Excel, Powerpoint, Corel Draw,
ACDSEE, dobandite prin utilizarea acestora inactivitatile curente desfasurate si iy
calificarile obtinute cum sunt cele:
= Expert contabil din 1994;
Evaluator din 1994:
= Specialist in reorganizarea si lichidaren unitatilor economice din anul 2003,

Permis auto categoria B

Membry al Clubului Rotary Internation| Sibiu,
Hobby: lectury, muzica clasica, tenis ki f
Referinte pot fi furnizatela cerere '

Seimnal
/T |



